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Az értékelés tirvényi hdttere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. §(2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény
tevekenységérdl 4tfogd modon beszamoljon.

® Az 6vodai nevelés Orszagos Alapprogramja

e Eves Munkaterv

e Helyi Pedagogiai program

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai
folyamatot.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a pedagogusok
terveivel.

A Neveld-oktato munka feltételei:
A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez szitkséges munkakordket, az ellatandd feladatok

teljesitéschez szitkséges alkalmazotti létszamot tdrvények hatirozzak.

Alkalmazottak létszama:
2 16 Ovodapedagégus a nevelési év folyaman felmondassal tivozott az intézménybol

Az intézmény személyi feltételei adottak.

A ket gyermekesoportban 4 6vodapedagogus dolgozik.

1 f6 kisgyermeknevel§ segiti munkankat.

2 16 dajka segiti az csoportok és gyermekek gondozast.

I Bélesddei dajka segiti a bolesédei nevelés és gondozasi feladatokat
Gyogypedagdgiai fejlesztést utazo gyogypedagogus latja el.

Logopédiai fejlesztést utazo logopédus latja el.

Gyogytestnevelési fejleszté foglalkozasokat utazé gyogytestneveld latja el.

Az 0vodaban €s a bélesédében az alkalmazotti 1étszém munkakdrénkénti bontasa:

Engedélyezett alkalmazotti Iétszam a Siéagardi Kisfecskék
Ovoda és Mini Bélcsédében

Az Intézményben betoltheté munkakérék Ovoda | Bélcséde
Ovodapedagégus allashelyek szama 4

Dajkai Allashely szama 2 1

Dajkai allashely 4 6ras 1
Kisgyermeknevel6i allashely 1




Az intézményben jelenleg biztositott a human er6forras. Mind a pedagogusok, mind a neveld-
oktatd munkat segitdk rendelkeznek megfelelé végzettséggel, szakképesitéssel. Minden
dolgozé jol ismeri az intézményben foly6 nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és ezek

megvalositasaban aktivan kiveszik résziiket.

Az elmult és az idei évben kollégandk tavoztak az intézménybél, és helyettiik 1j kolléganok
erkeztek, melyek hatterében kovetelmények, a sziiléi attitidok, a hangnem és elvarasok, csaladi
okok, alltak. Jellemz6en az 6vodapedagdgusok és a kisgyermeknevelék korében jelentkezett a
személyi fluktuacio. Eddig a megiiresedett allashelyekre tj, szakképzett kollégakat sikeriilt
talalnunk.

A mindségi neveld-oktaté munka feltételeinek megteremtése érdekében tovabbra is fontosnak
tartom a tudatos szervezetfejlesztést. Véleményem szerint, az eredményes pedagogiai
munkankhoz elengedhetetlen az Ssszehangolt csapatmunka, melynek alapja az egymdsra
figyelés, a mésik elfogadasa, segitése, az alkalmazkodasra, egyiittmiikodésre valo hajlandosag.
Az Ovodaban dolgozé pedagdgusok illetve a munkéjukat segitd kolléganok rendelkeznek
ezekkel a tulajdonsagokkal. Szerencsére megoldédott az a nem altalanos jelenség, hogy,
idonként el6fordult, hogy a munkatarsak kozétti kommunikéciés helyzetek nem mindenki
szamara elfogadhat6 hangnemben és stilusban folytak.

Képzettség alakuldsa:

2 {6 6vodapedagogus foiskolai, ill. felséfoku végzettség

Pedagdgus 1. fokozatban 2 pedagogus

116 6vodapedagogus rendelkezik szakvizsgaval kdzoktatasvezetd
116 pedagogiai asszisztens

Pedagégus tovabbképzési terv:

L.Kisgyermekgondozd.- nevelé OKJ képzés
Résztvevd: Nagy-Katus Zsofia Anna



Tdargyi feltételek:

Intézménytink minden évben felméri, hogy a pedagogiai program megvaldsitasahoz a
targyi feltételek adottak-e. Mindig a gyermek létszdmhoz és az elhasznalédashoz
igazitjuk a feltételek bovitését, cseréjét, figyeliink az wjrahasznositas lehetéségeire, a
kornyezettudatos szemléletet erésitése érdekében. Gyonyori, korszer( épiilet timogatja

a pedagodgiai munka szinvonalas megvalositasat. Takarékos gazdalkodasra toreksziink.

Az épiiletek gyalogosan és jarmiivel is konnyen megkézelithetéek, az autoval érkezoket kisebb
parkold fogadja. Az elmalt években szamos beruhazas valosult meg az intézményekben, mind
az 6voda épiilete és kémyezete, mind a béleséde épiilete és kérnyezete korszertisodott.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasara. Bels¢ tereink, csoportszobaink egyéni hangulatat az 6vonok, a dajkak, a
kisgyermeknevel6k, a gyermekekkel egyiitt alakitjak ki. A butorokat, berendezéseket az elmult
¢vekben folyamatosan ujitottuk. Szakmai eszkozok terén az ellatottsagunk megfeleld. A
csoportszobak jatékallomanya folyamatosan cserélodig. Az dvoddban 2, a bélesédében 1
csoportszoba a hozza tartozo gyermekoltozok és szocialis helységek., fejleszté szoba, irodak,
nevel6i-, dajka szoba talalhato. Az intézmény helyiségei tisztak, célszeriien berendezettek,
deriit, harmoniat drasztanak. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza
az 6vodaban az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerelési targyak jegyzékét,
mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Az Ovoda tornaszobaval rendelkezik.
Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegén torténd
tartézkodas kiemelten hangsulyos. Az elmult években arra torekedtiink, hogy minél t6bb idét
tudjunk a szabad levegén tartézkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb
kérnyezetben tehessiik. Az elmult évben egy péalyézati lehetdség miatt az intézményiink udvarét
a szabvanyossdgi eloirasoknak megfeleléen a fenntarté atalakitott. Udvara tagas és tobbféle
burkolattal ellatott: fiives, névények 4ltal arnyekolt €s szilard burkolat teriiletek valtakoznak,
melyek lehet6séget biztositanak a szabad jatékra, valamint sokfajta, véltozatos tevékenységek,
programok szervezésére. Szamtalan k6zos 6vodai/bolcsddei ¢lményt tudtunk egyiitt megélni
(sztiret, advent, gyermeknap, ovinap, kozos jaték, kozos udvari munka). Az udvarok az alapvetd
Jatszoeszkézokkel, hintakkal, csuszdakkal, homokozokkal, egyensulyozd jatékokkal varjak a

kicsiket. A hinték alatti iitéscsillapito gumi 6rleményes padloval rendelkezik az 6voda udvara.



Eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsultak.

Anyagi feltételek:
A fenntartd tdmogatasara egész évben szamithattunk: Szines papir, szines ceruza, filctoll

2
zsirkréta, ragaszto, papir, jatékok vasarlasa

A takarékos gazdalkodasra folyamatosan térekedtiink.

Szervezeti feltételek:
Az Intézményben a Covid idészak alatt nem valosult meg tovabbképzés.

Az Intézményvezetd asszony tavozasa miatt nem ment zokkendmentesen a nevelési
feladatok ellatasa, mert 2 6 6vodapedagégus 1 f6 pedagdgiai asszisztens maradt 2 csoport

gyermekeire.

Gyermekek, [étszdma.
Létszamvaltozas volt a nevelési év folyaman
Ovoda létszama: majus 31-én 32 dévodas
Eletkorok szerint:2,5-3-4 éves 16 gyermek
5-6-7 éves 16 gyermek
HHH gyermek: nem volt
Sajatos nevelési igényii gyermek: 1 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaldd: 6 csalad
Specidlis étrendet igényl6 gyermek: 1 gyermek
Tartésan beteg gyermek: 1 gyermek

Beiratkozas és beiskolazas tapasztalatai
Tavozik: 14 gyermek. , /2 gyermek a Sidagardi Altalanos Iskolaba
Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 2 gyermek
Beiratkozott: 11 gyermek

Sajatos nevelési igényi gyermek: 1 gyermeknek van SNI szakvéleménye. Az & fejlesztését és
a mi munkankat egy Gydgypedagogus tamogatja heti 2 6raban.

Felzarkoztato, fejleszté tevékenység:
Logopédiai fejlesztésben vett részt: 4 gyermek
Gyogypedagogiai foglalkozason: 1 gyermek
Fejleszto mozgasterapiara jart: 7 gyermek

Pedagégiai folyamatok értékelése.
Intézményvezetdi valtas miatt nincs birtokomban informacié az el6z6 tanév értékelésérol.



Kozosséeofejlesztes

Az intézményiinkben az alabbi kozosség €pitd tevékenységek valosulnak meg:

Sziiloi értekezletek, - fogado orak, - beiratkozasi ismerkedés, beszélgetés,

Sziil6i munkakozosségi megbeszélések.

Sziiletésnapok, névnapok megiinneplése a csoportokban.

Hagyoményorz6 program — korlatozottan a pandémia miatt

Tematikus hagyomény6rz6 programok — Lucazas, kukoricatorés, - Lucazas betegségek
miatt elmaradt

Szilok bevonasaval lebonyolitott programok - Mikulas, paprikaszedés, sziiret,
Unnepek jeles napokon t6rténé aktiv részvétel — Anyak napja, évzard, farsang, Mikulas,
marcius 15. megemlékezés

Csoporttal szervezett programok — kirandulas, sziiret, kukoricatérés, Miuzeum
pedagogiai tematikus programok, - a pandémia miatt sok elmaradt

Sport program — BOZSIK nap- pandémia miatt elmaradt

Pedagogusok csapatépitd kirandulasa 2022.majus 27 (Budapest)

ErOsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény igyekszik olyan tevékenység megszervezésére, melyek a kozdsségépitést,

erositést célozzak meg.

Minden lehet6séget, programot megprobalunk kihasznalni, ami a mindennapokon tal élményt,

ismeretet nyujt és fejleszti a gyermekeket. Az dvoda épiiletet folyamatosan megprobaljuk

széppé tenni dekoracidkkal. Toreksziink arra, hogy esztétikus, baratsagos legyen az évszakhoz-

tnnepekhez kapcsolodo sajat készitésti dekoracidink, melyben nagy energiat tesz bele az

Intézményben dolgozd Gsszes kolléga.

Megismertetjiik gyermekeinket a helyi értékekkel, lehetoségekkel mezok, allatok a faluban,

novények a telepiilés kertjeiben. Toreksziink a kornyezettudatos és egészséges életmod

kialakitasara. Részt vesziink a lehetdségekhez képest a falu életében, de ez az idei évben nagyon

korlatozott volt, szinte minden el maradt. Nyitottak vagyunk az @1j dolgokra



Intézmény kapcsolatai:
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és miikddteti. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a
kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvéllalasaival megjelenik a

szlikebb/tagabb kozosseég telepiilés életében is.

e Sziilokkel: Munkankat a tobbség mindig tdmogatta és partnerek voltak a nevelési
folyamataink megvalositasaban. Az 6vodank légkore, életiink megszervezése sajnos
nehézkesen ment és voltak benne akadalyok az intézményvezet6 valtas miatt, de ezeket
lekiizdottiik a sziilok és a fenntarto segitségével. A gyermekkel és a sziilokkel kialakitott
tartalmas kapcsolatok, mind egyéni arculatunkat erésitette.

o Sidagird Kozség Onkormanyzataval A Polgarmester Ur, és a Képvisel Testiilet
szakmai és anyagi tamogatasarol biztositotta az intézményiinket. Tovabbra is bizunk
abban, hogy a kapcsolatot a kélesonds korrektség és Oszinteség jellemezi.

o Egészségiigyi szolgaltatok, csalidsegitd, gyermekvédelmi szolgalattal: Rendszeres
kapcsolatot tartunk a védénoéi szolgalattal, a felmeriilé problémakat kozdsen probaljuk
megoldani. A jelz6 rendszeri jelzést nem kellett tenni.

o Német Kisebbségi Onkormsnyzat: Rendszeresen tamogatja intézményiinket, és a

céljaink megvalositasaban segit benniinket.

A fejlesztés iranyai:
Szakmai egylittmiik6dés keresése a kornyez6 ovodakkal. A kulturalis értékek

atorokitéséhez élményekre alapozott valtozatos tevékenységek szervezése tjszerii nevelési
eljarasokkal, tevékenységkozponti pedagogiai elvek mentén. Az évoda pedagogusainak
innovativ szemlélet fejlesztésének segitése, tamogatasa, Tovabbképzéseken vald
felkésziilés az eloirt feladatokra, elvarasokra.

Az egyik legnehezebb nevelési évet zartuk. Olyan kihivasokkal kellett megkiizdeni a
szervezet €letében, amely jellegénél fogva nagyon nehéz lelki terhet is adott az intézmény
dolgozdinak. A kompromisszumos ¢s korrekt kommunikaciéval bizom benne, hogy

hasonl6 kihivasokkal nem kell megkiizdeni még egyszer.



Beszamold a Sidagardi Mini Bolcséde 2021/2022-es nevelési évérdl

2021. szeptember 1-én kezdte meg bolesddénk a harmadik nevelési évet. 7 kisgyermektdl
bucsuztunk el, koziiliik 4-en a sidagardi évodaba mentek 3 kisgyermek pedig szekszardi
ovodaba. A tavalyi l1étszambol nem maradt bolcsddésiink erre a nevelési évre, és 2
kisgyermek beszoktatasat kezdtiik meg fokozatosan. A kormanyhivatal aprilis 12-én ellendrizte
a bolcsdde szakmai és szervezeti mikodését. A feltart hidanyossagokrdl intézmeényvezetd valtas
miatt nincs tudomasom. A szervezeti, mikddési terlileten megallapitott hidnyossagokat a

nevelési év folyaman poétoltak.

A beszoktatas folyamatos volt, figyelembe véve a mddszertani ajanlést, azaz 1 kisgyermek
minimum két hetes beszoktatasi idejét. 2022 januarjaban a kisgyermekneveld egyediil dolgozott
mivel dajka kollégdja tartosan tdppénzen volt baleset miatt.A kisgyermekneveld jlnius
honapban sikeres vizsgat tett ¢és a munkakoréhez eldirt Kisgyermekgondozo-neveld

szakképesitést szerzett.

A 7 bblesodésiink koziil 6 vodaba ment 6sszel, 2 szekszardi 6vodaba, 4 pedig a sidagardi
Ovodaba iratkoztak be 1 gyermek tovabbra is bélcsédel nevelésben maradt Szekszardon. Az 1j

nevelési évet 2 kisgyermek kezdi majd a bélcsdédében.

Torekedtiink, a sziilokkel folyamatos partneri kapcsolat kialakitasara. A kisgyermeknevelo
csaladlatogatasokon nem tudott részt venni a Covid jarvany miatt. A kisgyermeknevel6 a
gyermekek dokumentumait rendszeresen vezette, melyek az ellenérzés alkalmaval is teljesen

rendben voltak.

A gyerekeknek sok jatékos, kreativ foglalkozast, barkdcsolast tartottunk, dalokat, verseket,
mondokakat, meséket tanultunk, mozgasfejleszté foglalkozasokat pedig az ovoda
tornatermében hetente egyszer végeztiink. A kis bolcsisek a nevelési év végére mind értelmi,
mind érzelmi, testi-lelki életiikben fejlodtek, megismerték a tarsas kapcsolat kialakuldsanak
nem egyszer( allomasait.

Bolesddeorvosunk hetente kisérte figyelemmel a gyerekek egészségiigyi, testi fejlédését, a

dokumentumokat itt is rendszeresen vezettiik.



Koszonet a Sidagardi Ovoda minden dolgozéjanak azért, hogy dsszefogtak az 6voda érdekében
és képesek a megujuldsra. A nevelés és a pedagdgiai folyamatok kézben, biztositottak az 6voda
biztonsagos és szakszerii miikbdését.

Koszonetemet fejezem ki a Sidagard Kozség Onkormanyzatanak, Sidagard Kozség Képviseld
Testiiletének, Gerd Attila Polgarmester Urnak, hogy biztositottdk a miikddéshez és fejlédéshez

a feltételek, hogy a 2021-2022-es Nevelési év eredményesen zaruljon.
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Sidagard, 2022.09.08



Nevelotestiileti legitimacio

A Sidagérdi Kisfecskék Ovoda Alkalmazottai és Nevelbtestiilete megismerte €s elfogadja az
intézményvezetdé 2021-2022 évi éves beszamolojat.
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Siéagard, 2022. 09. 08.

Sziiloi legitimécio:

A Sziil6i szervezet képvisel6i megismerték €s elfogadjak Dis-Kalman Eszter m.b
Intézményvezetd 2021- 2022-évi éves beszamolojat.

Sidagard, 2022.09.15.
Sziil6i szervezet képviseldjének nevében:
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